
	序号
	评审
条目
	子项评审内容
	分值
	评分标准
	评分

	1. 
	项目方案
	1、服务方案的完整性、针对性：服务方案是否充分涵盖招标要求的范围，对服务实施方案技术上的完整性、针对性进行评审。
2、服务方案的可执行性：服务方案能够比较清晰的说明服务过程、服务手段，服务实施计划的合理性、可操作程度。对方案的可执行性进行评审。
3、服务方案的规范性：根据投标文件的规范性进行评分。
	35
	满足第（1）项分为三个档次打分。方案完整且较优的得10～15分；良好的得4～9分；一般的得0～3分；

满足第（2）项分为三个档次打分，优：10～15分，良：4～9分，一般0～3分

满足第（3）项 得0-5分。
	

	2. 
	服务团队售后服务
	1、根据为本项目配备的团队在国有企业咨询服务方面、类似案例的实践情况以及过往项目成果进行横向对比评分。
2、根据投标人针对本咨询项目的实施做出合理的实施进度计划进行评分：
3、从服务质量保障措施、售后服务时间和保密措施三方面酌情评分。
	15
	满足第（1）项 优秀：4～5分；良好：2～3分；一般：0～1分。

满足第（2）项 优秀：4～5分；良好：2～3分；一般：0～1分。

满足第（3）项 优秀：4～5分；良好：2～3分；一般：0～1分。
	

	3. 
	服务品质
	（投标人2018年以来（含2018年）获得国资委/国有企业表扬函或感谢信，
以盖有公章或部门章的表扬函或感谢信为准。
	8
	 每提供一家国资委证明材料得2分，最高6分。
每提供企业证明材料得1分，最高2分
	

	4. 
	相关项目业绩
	1、投标人近5年承担过投标人类似业绩合同或项目负责人业绩合同。
2、投标人近5年承接过国有企业系统人力资源咨询服务，且单项合同金额在50万元以上的。
[bookmark: _GoBack]3、投标人近5年承接过综合设计、建筑施工、建筑设计行业企业的管理咨询服务项目，每有一项得0.5分，最高得3分。
注：投标文件中需提供合同关键页的复印件，时间以合同签订时间为准。
	12
	满足第（1）项 每提供一项得1分，最高得4分。

满足第（2）项 每有一项得1分，最高得4分

满足第（3）项 每有一项得0.5分，最高得4分。

	

	5. 
	相关证书
	1、投标人具有有效的资信AAA等级证明文件得5分（需提供证书复印件）。
2、提供“人力资源服务许可证”的企业得5分（需提供证书复印件）
3、提供有效期内的ISO质量管理体系认证证 
书得5分（需提供证书复印件）。
4、投标人具有有效的诚信经营示范单位AAA等级证明文件得5分（需提供证书复印件）。
	20
	满足第1-4项提供5均分。

	

	6. 
	合计
	90
	
	



	序号
	评审
条目
	子项评审内容
	分值
	评分标准
	评分

	1. 
	报价情况
	
报价得分

	10
	报价得分=（评标基准价/价格扣除后的投标报 
价）*100*报价分值权重；评标基准价等于有效投标单 
位中价格扣除后报价的最小值。 

	

	2. 
	合计
	10
	
	



